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Capítulo 112.5%: por qué Irlanda atrajo a Apple, Google y Meta

El tipo del impuesto de sociedades de Irlanda, 12.5%, uno de los más bajos de la UE, ha sido históricamente la herramienta clave para atraer inversión extranjera. El resultado: Apple, Google (Alphabet), Microsoft, Meta, Amazon, LinkedIn, Twitter (X) y Airbnb eligieron Dublín como sede europea. Irlanda tiene el PIB per cápita más alto de la UE (aunque, ajustado por el fenómeno de las multinacionales, ronda los €48,000 según el GNI*).
Historia de la política fiscal: desde la década de 1950 Irlanda utilizó un impuesto de sociedades bajo para desarrollar su economía. Desde 2003 rige un tipo único de 12.5% sobre los ingresos de la actividad comercial (trading income) y de 25% sobre los ingresos pasivos (passive income: dividendos, alquileres). La Unión Europea criticó durante mucho tiempo a Irlanda por los «abusos fiscales». El esquema «Double Irish» está cerrado desde 2020. Impuesto mínimo global de la OCDE, 15%: desde 2024 las grandes empresas (con una facturación de €750M o más) pagan 15%. Para las pequeñas y medianas empresas sigue siendo 12.5%.
Por qué el 12.5% sigue funcionando hoy: para las empresas con una facturación inferior a €750M (la mayoría de las pymes) el tipo sigue siendo 12.5%. Numerosas deducciones reducen el tipo efectivo por debajo de 12.5%. R&D Tax Credit: 30% (35% para los períodos contables que terminan el 31 de diciembre de 2026 o después), un crédito reembolsable (refundable) sobre los gastos de R&D cualificados. Knowledge Development Box: 10% sobre los ingresos cualificados procedentes de IP (desde el 1 de octubre de 2023). Capital Allowances: amortización acelerada. En total, el tipo efectivo para una empresa tecnológica con un gasto fuerte en R&D es de 8–10%.
Qué hace especial a Irlanda entre las jurisdicciones de baja tributación de la UE: el idioma inglés (el único país de la UE con el inglés como idioma principal de los negocios). Mano de obra muy cualificada (Dublin Silicon Docks). Población joven. Cercanía cultural con EE. UU. El mismo huso horario que el Reino Unido. Todo el ecosistema tecnológico a mano (la infraestructura de AWS, Google y Facebook está en Dublín). Es un conjunto que no se puede reproducir.
Irlanda frente a Chipre y Malta en impuesto de sociedades: Irlanda 12.5% + R&D credit de 30–35% = tipo efectivo inferior a 12.5% para empresas con R&D. Chipre 12.5% + IP Box = 2.5% sobre los ingresos de IP. Malta 35% - 6/7 de reembolso = ~5% efectivo (pero con una estructura más compleja). Para un negocio OPERATIVO: Irlanda. Para un IP HOLDING: Chipre. Para un HOLDING con reembolsos: Malta.
Capítulo 2R&D Tax Credit: 30–35% de devolución sobre la investigación

El R&D Tax Credit irlandés es uno de los más generosos del mundo. El tipo es de 30% de los gastos de R&D cualificados para los períodos contables que comienzan a partir del 1 de enero de 2024, y de 35% con carácter general para los períodos que terminan el 31 de diciembre de 2026 o después. Esto significa que, si usted gastó €100,000 en R&D, obtiene un crédito de €30,000 (o de €35,000 con el nuevo tipo) de Revenue (la agencia tributaria).
Qué cuenta como R&D: investigación o desarrollo «sistemáticos». En el ámbito de la ciencia o la tecnología. Orientados a resolver una incertidumbre científica o tecnológica («scientific or technological uncertainty»). Pueden realizarse en Irlanda, en países del EEE o en el Reino Unido, siempre que esos gastos no den derecho a una deducción fiscal en otro país.
Gastos cualificados: sueldos y pagos a los empleados que trabajan directamente en R&D. Gastos en materiales y bienes consumibles utilizados en R&D. R&D subcontratada (outsourced): hasta 15% puede subcontratarse a universidades y hasta 15% a terceros (third parties). Asignación de gastos generales (overhead allocation).
Cómo funciona el crédito: la empresa gasta €500,000 en R&D. Crédito: 30% = €150,000 (con el tipo de 35%, €175,000). El crédito se paga en tres cuotas anuales: la primera es la mayor entre €87,500 (o la totalidad del crédito, si es menor) y 50% del crédito; la segunda, 3/5 del resto; la tercera, todo lo que quede. El umbral de €87,500 para la primera cuota rige con carácter general para los períodos contables que terminan el 31 de diciembre de 2026 o después; para los períodos de 2025 era de €75,000. La empresa puede destinar la primera cuota al pago de impuestos.
Knowledge Development Box (KDB): desde el 1 de octubre de 2023, tipo efectivo de 10% sobre los ingresos cualificados procedentes de IP (deducción de 20% de los beneficios cualificados); el régimen se ha prorrogado para los períodos contables que comienzan antes del 1 de enero de 2027. La IP debe desarrollarse en Irlanda (al menos en parte). Ingresos cualificados: regalías (royalties). Ganancias de capital (capital gains) por la venta de IP. Trading income que incorpora IP. La combinación de R&D credit + KDB: los gastos de R&D dan un crédito de 30–35%. La IP creada a partir de esa R&D tributa a un tipo de 10% sobre sus ingresos. Es una de las mejores combinaciones de R&D a IP del mundo.
En la práctica, quién usa el R&D credit: startups tecnológicas (pre-profit, que reciben un reembolso en efectivo, cash refund). Scale-ups con equipos de R&D activos. Empresas farmacéuticas y de biotecnología. Tecnología de servicios financieros (fintech). Aeroespacial y manufactura avanzada. Incluso las empresas pequeñas con 3–5 desarrolladores pueden obtener un R&D credit de €50,000–100,000.
Proceso de solicitud (claim process): se presenta con el Annual Corporation Tax Return. Revenue suele auditar las solicitudes de R&D, por lo que hace falta una buena documentación. Recomendación: contratar a un especialista en R&D Tax (suelen cobrar una comisión de éxito, contingency, de 15–25% de lo obtenido, como ocurre con el SR&ED en Canadá).
Capítulo 3Dublín como sede europea: startups y ecosistema

Dublín es una de las ciudades de startups más vivas de Europa. «Silicon Docks» (los «muelles de silicio») es la zona a lo largo del Grand Canal Dock donde se encuentran las oficinas de Google, Facebook, LinkedIn, Twitter, Airbnb y cientos de startups.
El ecosistema en cifras: 1,000+ empresas tecnológicas. 200+ sedes europeas de multinacionales en Dublín. €10B+ de inversión VC en tecnología irlandesa (2019–2024). 25,000+ profesionales tecnológicos. Unicornios con sede en Dublín: no hay muchos de origen local, pero sí una enorme cantidad de operaciones europeas de multinacionales.
Actores clave: Enterprise Ireland, la agencia estatal de apoyo a las startups irlandesas. Subvenciones (grants), mentoría, apoyo a la exportación. IDA Ireland, atracción de inversión extranjera. Incentivos para empresas que se trasladan a Irlanda. Research Ireland (Taighde Éireann), la agencia nacional de financiación de la investigación, creada el 1 de agosto de 2024 mediante la fusión de Science Foundation Ireland y el Irish Research Council. NDRC (National Digital Research Centre), una aceleradora. Dogpatch Labs, el principal espacio de coworking y comunidad tecnológica. Frontline Ventures, Draper Esprit, Atlantic Bridge, Goodbody, Elkstone: fondos de capital riesgo irlandeses activos.
Programas para startups: Start-up Relief for Entrepreneurs (SURE): devolución del income tax a quienes dejan su empleo e invierten dinero en su propia empresa nueva; el relief puede solicitarse para el año de la inversión y hasta 6 años anteriores, con un límite de €140,000 de inversión por año. Employment Investment Incentive (EII): desgravación fiscal (tax relief) para quienes invierten en pymes; el tipo efectivo de relief va de 20% a 50% del importe de la inversión según su tipo, el relief se concede íntegramente en el año de la inversión y las acciones deben mantenerse 4 años. Revised Entrepreneur Relief: CGT de 10% en lugar del 33% estándar en la venta de un qualifying business, con un límite vitalicio de €1.5M para las ventas desde el 1 de enero de 2026 (antes, €1M). Key Employee Engagement Programme (KEEP): opciones sobre acciones para empleados con tributación ventajosa. Revenue Online Service (ROS): presentación de impuestos totalmente digital.
Talento tecnológico: los irlandeses son profesionales tecnológicos muy cualificados. El inglés es su lengua materna. Salarios tecnológicos: Dublín compite con Londres. Senior developer: €70,000–€120,000. Impuestos: un impuesto sobre la renta personal (personal income tax) alto (hasta 40% + USC + PRSI). Pero muchos reciben paquetes significativos de equity/options. El tax relief del EII atrae capital local.
Competencia: Berlín, Estocolmo y Londres compiten por el talento tecnológico de la UE. Dublín gana a todas en: impuestos de sociedades. Presencia de gigantes tecnológicos de EE. UU. (networking, talento, efecto de derrame). Idioma inglés. Pero pierde en: costo de vida (Dublín es caro). Tamaño (un mercado pequeño). Burocracia para ciudadanos de fuera de la UE.
Capítulo 4Inmigración a Irlanda: para emprendedores y profesionales

Irlanda es un país de la UE con un sistema migratorio complejo pero comprensible. Los ciudadanos de fuera de la UE disponen de varias vías.
Start-up Entrepreneur Programme (STEP): para emprendedores que crean una startup innovadora y de alto potencial (innovative, high potential). Requisitos: €50,000 de financiación (fondos propios, un préstamo, business angels, un fondo de capital riesgo o una subvención de una agencia estatal irlandesa). Un negocio capaz de crear 10 puestos de trabajo en Irlanda y alcanzar €1M en ventas en 3 años. La solicitud la examina el Evaluation Committee. Permiso: 2 años, con una prórroga de otros 3 años. Después de 5 años, derecho a la residencia de larga duración (long term residence). Importante: por instrucción del ministro de Justicia, STEP no admite solicitudes de ciudadanos de Rusia y Bielorrusia.
El Immigrant Investor Programme (IIP) está cerrado a nuevas solicitudes desde el 15 de febrero de 2023. Los inversores y proyectos aprobados anteriormente conservan su estatus, y se examinan las solicitudes presentadas antes del cierre.
Critical Skills Employment Permit: para profesionales altamente cualificados. Salario mínimo desde el 1 de marzo de 2026: €40,904 para las profesiones de la Critical Skills Occupations List con título afín, €68,911 sin título afín y €36,848 para recién graduados. Prioridad para: TI, ingeniería, ciencias y salud. Permiso de 2 años, renovable hasta 5 años → Stamp 4 → ciudadanía a los 5 años.
El camino a la ciudadanía: 5 años de residencia legal (lawful residence) en Irlanda (con determinadas condiciones). Residencia continua: el último año de forma ininterrumpida y 4+ años de los 8 anteriores. Idioma inglés (de facto: usted vive en Irlanda y todo se hace en inglés). No hay prueba obligatoria: ni examen de idioma ni de historia. Ingresos suficientes e integración. Doble nacionalidad: permitida. El pasaporte irlandés es uno de los más fuertes. Post-Brexit: especialmente valioso para quienes trabajan con el mercado del Reino Unido (Ireland-UK Common Travel Area).
Dificultades reales: la crisis de vivienda (housing crisis): Dublín sufre una escasez aguda de vivienda. Los precios de los alquileres han subido más de 60% desde 2016. Encontrar un apartamento es una tarea seria para quien acaba de llegar. Los servicios sociales están bajo presión. Sanidad: la HSE (el sistema público) está sobrecargada. Se recomienda un seguro privado.
Capítulo 5Costo de vida y la realidad de Dublín

Dublín es una de las ciudades más caras de la UE. Entender los gastos reales es crucial para planificar la mudanza.
Vivienda: el problema principal. Alquiler de un apartamento de un dormitorio (1BR) en Dublin City Centre: €2,000–€3,000 al mes. En las afueras: €1,500–€2,200. Compra: 1BR en Dublin 2/4/6: €350,000–€550,000. En los barrios periféricos: €250,000–€350,000. La crisis de vivienda es real: la mediana de los alquileres en Dublín está entre las más altas de la UE. Es un factor serio de calidad de vida.
Otros gastos: comida en un restaurante: €15–35. Una pinta de cerveza en un pub: €6.50–€8 (Dublín es caro para la cerveza). Transporte: Leap Card (abono mensual): €140. Taxi: Uber/Free Now: €15–30 por la ciudad. Coche propio: el estacionamiento y el seguro son caros. Alimentación: Lidl/Aldi (la opción económica). Tesco, Dunnes Stores (el estándar). M&S, Marks & Spencer (caro). En total, para una persona sola: €3,500–€5,000 al mes.
Impuestos para personas físicas (altos): Impuestos personales en Irlanda: Income Tax: 20% (los primeros €44,000 para una persona soltera en 2026) + 40% (por encima). USC (Universal Social Charge): 0.5%–8%. PRSI: 4.35% (desde el 1 de octubre de 2026). En total, con un salario de €80,000: ~42–45% de tipo efectivo. Los Personal Tax Credits lo reducen un poco. Es un país de impuestos altos, que lo compensa con los salarios elevados y los beneficios (benefits) de las empresas tecnológicas.
Ventajas de vivir en Dublín: la mayor ciudad anglófona de la UE (Londres salió de la UE). Cultura amistosa y sociable. La pub culture es un fenómeno social único. Naturaleza: los acantilados de Moher, el Ring of Kerry y las Wicklow Mountains, a 1–2 horas. Sanidad: excelente si se tiene seguro privado. Educación: Trinity College Dublin y University College Dublin, universidades excelentes. El Children's Hospital es uno de los mejores de la UE. Seguridad: generalmente segura, pero hay carteristas en las zonas turísticas.
Irlanda fuera de Dublín: Cork, la segunda ciudad. Escena cultural viva, más cara que las afueras de Dublín pero más barata que el centro. Galway, ciudad universitaria junto al océano. Limerick, un tech hub de rápido crecimiento. Tamaño de Irlanda: un país pequeño, todo queda cerca. De Dublin a Cork: 2.5 horas en coche. Irish Rail y los buses conectan las principales ciudades.
Capítulo 6Cómo abrir una Irish Limited Company

La Irish Private Company Limited by Shares (Limited o DAC, Designated Activity Company) es la forma de negocio estándar. Se registra a través de la Companies Registration Office (CRO).
Requisitos: mínimo 1 director. Al menos 1 director debe ser Irish resident o ciudadano de la UE. Si no, se necesita un Non-Resident Director Bond (un insurance bond de €25,000) o un Section 137 bond. Company Secretary (una persona distinta del sole director si solo hay 1 director). Registered office en Irlanda. Capital social (share capital) mínimo: €1.
Registro: se presenta ante la Companies Registration Office (CRO) en línea, a través del sistema CORE en cro.ie. Constitution (sustituyó al Memorandum & Articles con la Companies Act 2014). Tasa de registro (Form A1) en línea: €50. Plazo: la CRO procura emitir el certificado en 5 días hábiles con el esquema Fé Phráinn o en 10 días hábiles con el esquema ordinario en línea. Tax registration: por separado en Revenue (Revenue.ie → Online Services → myAccount o ROS).
Registros fiscales: Corporation Tax (CT): automático o a través de ROS. VAT (IVA): 23% general, 13.5% reducido, 9% para comida y bebida en restaurantes, catering y comida caliente para llevar (desde el 1 de julio de 2026), 0% para alimentos y ropa infantil. Umbral de registro (desde el 1 de enero de 2025): €85,000 para bienes y €42,500 para servicios. Employer PAYE: si contrata empleados irlandeses. RCT (Relevant Contracts Tax): en construcción, silvicultura y procesamiento de carne.
Compliance: Annual Return: a más tardar 28 días después de la Annual Return Date (normalmente 6 meses después del company anniversary + 28 días). Audited accounts: obligatorias para la mayoría de las empresas. Una pequeña empresa (small company) puede no pasar la auditoría si cumple los límites de la CRO (facturación de hasta €15M, balance de hasta €7.5M y hasta 50 empleados) y presenta el annual return a tiempo: desde el 16 de julio de 2025, dos retrasos en 5 años hacen perder el derecho a la exención. Corporation Tax Return (Form CT1): hasta 8 meses y 23 días después del year-end (en línea).
Costo de mantener una empresa irlandesa: Registered Office: €300–500 al año. Company Secretary: €500–1,500 al año. Accountant/Auditor: €1,500–€5,000 al año para un negocio pequeño. Asesor fiscal: desde €200 por hora. En total: €3,000–€8,000 al año de compliance costs para una pequeña empresa.
Servicios profesionales: Irlanda tiene un ecosistema profundo de servicios profesionales. Las Big4 (Deloitte, PwC, EY, KPMG) tienen grandes oficinas en Dublín especializadas en FDI. Muchas firmas boutique se especializan en R&D credits, estructuras de IP y fund administration.

¿Y ahora qué?

Gracias por leer «Irlanda: impuesto del 12.5%, créditos de I+D e inglés en el corazón de la UE».

Las actualizaciones de este libro, los archivos EPUB y PDF y todas las guías de la serie están en la página del libro: guides.mmix.biz/es/ireland

Maksym Stepanenko, Innova Publishing.
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